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A6K-E6K | Chief Executive Officer (CEO) (m-f-x)

IQu'est-ce que le projet A6K & E6K ?

A6K est le hub d’innovation et de compétences dédié aux industries technologiques de
demain. Implanté au cceur de Charleroi. Sur un campus de plus de 50.000 m2, A6K-E6K
rassemble entreprises, centres de recherche, opérateurs de formation, universités et pouvoirs
publics autour d'une ambition commune : accélérer la transformation industrielle et
technologique du territoire par le développement des compétences, de l'innovation et de
I'entrepreneuriat.

Depuis 2019, A6K-E6K a construit et fédéré un écosystéme industriel et technologique de
premier plan. L'organisation entre aujourd’hui dans une nouvelle phase et recherche son/sa
CEO afin de transformer cet actif en une plateforme durablement performante, accélérer son
développement commercial et amplifier son impact industriel, technologique et territorial.

IMission

Sous la supervision du Conseil d’Administration, le ou la CEO met en ceuvre et pilote la
stratégie d’A6K-E6K afin d'en assurer le développement, la pérennité financiére et I'impact
économique.

Véritable fédérateur, il/elle anime un écosysteme complexe associant acteurs publics, privés,
académiques et institutionnels afin de positionner A6K-E6K comme une référence
européenne en matiere de développement des compétences, d'innovation technologique et
de transformation industrielle.

1- Responsabilités principales

Leadership stratégique

= En appui du Conseil d’Administration, développer la vision stratégique d’A6K-E6K en
coherence avec les attentes de I'actionnaire et des différents partenaires du projet.



Identifier les opportunités de développement et les leviers de croissance.

Assurer le positionnement d’A6K-E6K comme hub technologique et industriel
incontournable a I'échelle belge et européenne.

Construire et développer des partenariats stratégiques et des programmes industriels
a forte valeur ajoutée.

Développement de I'écosystéeme

Renforcer la dynamique de collaboration entre entreprises, centres de recherche,
universités, opérateurs de formation et institutions publiques.

Attirer et ancrer durablement au sein d’A6K-E6K les leaders technologiques belges et
européens.

Développer l'attractivité du campus et sa proposition de valeur auprés d'acteurs
nationaux et internationaux.

Faire émerger des projets innovants et les convertir en initiatives créatrices de valeur
économique, industrielle et territoriale.

Performance opérationnelle et financiéere

Piloter I'organisation et assurer la mise en oeuvre des moyens nécessaires pour
I'atteinte des objectifs stratégiques, opérationnels, commerciaux et financiers.

Développer et sécuriser le modele économique d’A6K-E6K.

Piloter de maniére proactive le business plan pluriannuel, les budgets, les plans
d’investissement et les indicateurs de performance.

Piloter la performance commerciale et opérationnelle, la qualité des services et la
satisfaction des partenaires et clients.

Gestion des équipes

Diriger, mobiliser et développer les équipes autour d’'une vision commune.
Promouvoir une culture d'innovation, de collaboration, d’excellence et d'impact.
Accompagner le développement des collaborateurs.

Représentation et influence

Assurer la représentation d’A6K-E6K aupres des autorités publiques, des entreprises,
des investisseurs et des partenaires institutionnels.

Développer la visibilité et la notoriété de I'organisation en Belgique et a I'international.

Porter les intéréts d’A6K-E6K dans les réseaux économiques, technologiques et
académiques.

Gouvernance

Proposer au Conseil d’Administration les orientations et décisions structurantes et en
assurer le suivi.

Contribuer, avec le Président et le Conseil d’Administration, a une gouvernance
exigeante, transparente et efficace.

Assurer une communication réguliere et proactive avec le Conseil d’'administration et
les différentes parties prenantes.



2- Profil recherché

Expérience

» Leadership démontré dans un environnement industriel, technologique ou
entrepreneurial, incluant la responsabilité économique/financiére d'une entité
opérationnelle.

= Une expérience des environnements multi-parties prenantes et des partenariats
public-privé constitue un atout.

Compétences
= Vision stratégique et capacité a transformer une ambition en résultats concrets.

= Expérience ou compréhension démontrée des environnements industriels,
technologiques et/ou deeptech.

= Excellentes aptitudes en leadership, mobilisation et gestion du changement.
= Compétences relationnelles/développement de réseaux.

= Solides compétences en gestion financiére, développement commercial et pilotage de
la performance.

= Excellentes capacités de communication en frangais et en anglais.
Qualités personnelles
= Entrepreneur(e) et orienté(e) résultats.
= Fédérateur(trice) et inspirant(e).
= Curieux(se), innovant(e) et pragmatique.
= Capacité a évoluer dans un environnement complexe et en constante évolution.

» Forte sensibilité a I'impact économique, sociétal et territorial.

ICe qu’'A6K-E6K offre

= Une opportunité unique de contribuer a la transformation économique et
technologique de la Wallonie.

= Une fonction a fort impact au sein d’'un projet reconnu et ambitieux.

= L'opportunité de travailler au coeur d’'un écosysteme d’'innovation en pleine croissance,
de fédérer des entreprises et opérateurs de formation autour de projets industriels
concrets, tout en construisant les compétences de demain.

En cas d'intérét pour la fonction, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation a
hr@a6k.be avat le 15 novembre 2026.
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